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中国海监江苏省总队直属支队是一支年轻

的队伍，成立短短5年来，在各级领导的关心和

支持下，在江苏省海洋渔业指挥工作中取得了

值得欣慰和关注的成绩。

2003年经江苏省机构编委会办公室批准，

江苏省海洋渔业指挥部加挂“江苏省海监总队

直属支队”牌子，成立了“海监科”这个具体工作

部门，配备专人从事海监工作，目前共有持证执

法人员20名。5年来，支队共办理有影响的“海

盾”案件9起，其中参加江苏省海监总队“海盾

2004”、“海盾2005”专项执法活动办理案件6

起，独立开展“海盾2007”专项执法活动办理案

件2起，移交相关部门处理案件l起。

2008年以来，支队的海监工作取得了长足

进步。新增海洋监察员5名，开展了江苏省蒋家

沙竹根沙海域养殖用海专项执法行动；北京奥

运会前夕和期间，参加了江苏省海域海底光缆

巡护专项执法行动；办理“海盾”案件1起、养殖

用海案件4起，建立了省“两沙”海域养殖用海

执法档案。

一、新时期海监工作理念

随着全国和全省海监工作形势的迅猛发展，

根据省直属支队的现状和上级领导的要求，为

了今后的发展和实际工作需要，目前，一个全新

的工作理念已经形成并逐渐成为共识，即以科

学发展观为指导，以服务全省海洋经济发展为

中心，以合作、创新、发展为理念，进一步解放思

想，努力开展工作；以加强队伍建设、制度建设

和装备建设为基础，以开展省“两沙”海域海洋

监察工作为重点，逐步辐射全省工作，全面提高

执法能力，切实履行职责。

二、近期目标设计

围绕以上工作思路，中国海监江苏省直属支

队近期工作目标可以作如下设计。(1)an强装备

与队伍建设，通过未来3年的努力，达到能够独

立办案的人员不少于lo人，建立健全工作制度

和台帐，装备执法车1辆、船1艘、取证用摄像

机1台、照相机l架、便携式打复一体机1台和

差分式GPS 1台，以及必需的便携式电脑、夜视

仪、录音笔和对讲机；(2)加强学习和交流，努力

提高执法人员政治素养、业务水平和抗腐能力，

使办案水平和案卷质量位居全省前列；(3)加强

宣传和普法，提升单位形象和影响，增强管理相

对人的法律意识和社会对海监工作的关注。

三、主要对策与思考

为了迎接新时期海监执法工作的新挑战，扎

扎实实地完成既定工作任务和目标，创新海监

工作理念要从以下几个方面着手。

1．解放思想，提高认识

改革开放30年来，每一次制度创新都是以

解放思想为先导。在新形势下加强海监工作也

必须解放思想，打破束缚。我们要把省直属支队

的工作上升到支队前途与发展的高度上来，采
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取积极务实、灵活多变的工作方法，加强与国

家、省、市、县各级海监机构及本单位部门间的

沟通与交流，争取理解与支持，通过自身的工

作，显示实力、奠定地位。

2．务实求真，夯实基础

工作的开展需要一定的条件和基础，需要得

到国家、省总队以及市、县海监机构等各方的支

持。同时，发展才是硬道理，我们要加强自身建

设，建立并完善有关海监工作制度和规范；坚持

日常学习和专题培训，努力提高海监执法人员

的政治素养和业务水平，并通过参与执法办案，

切实提高他们的工作能力；积极争取资金加强

装备建设，配置必要的海监执法专用车、船和取

证设备。边建设，边工作，通过建设促进工作，通

过工作促进建设。

3．统分结合，以点带面

人员的分散与不足已成为支队工作开展的

瓶颈。事业兴衰，关键在人。在现有的条件下要

打破部门界限，根据工作的需要合理调度人员，

统分结合，这样既有利于海监工作的开展，又有

利于培养和锻炼队伍；要形成以海监渔政执法

检查三、四大队为主，其他大队和人员为辅的执

法力量，加强执法实务等方面的训练，以点带

面，推动支队海监工作的全面开展。这既是海监

工作的迫切需要，也是海监人员自身生存和发

展的迫切需要。

4．加强宣传，提升形象

紧紧围绕依法行政、服务海洋这一主题，进

一步发挥报纸、电视、广播和网络的宣传作用，

广泛宣传海洋法律、法规和执法工作动态及信

息，提升海监工作的社会影响力；定期向上级和

有关部门进行工作汇报和通报，争取各方面的

帮助和支持；坚持为人民服务的宗旨，把宣传、

执法、服务三者有机结合起来，严厉打击各种违

法用海行为，营造良好的海洋资源开发利用环

境，为构建和谐海洋、建设海洋强省而努力奋

斗。
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