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“人才资源是最重要的资本和第

一资源”。在知识经济迅猛崛起，社会

事业高速发展，全国各地踏上现代化

建设新征程的今天，人才的作用更是

日渐突出。正是在这种背景下，党的十

五届五中全会提出“要把培养、吸引和

用好人才作为一项重大的战略任务切

实抓好”。令海洋工作者欣喜的是，在

今年2月召开的国家海洋局人事工作

会议上，国家海洋局党组书记局长王

曙光同志明确提出：要增强责任感，抓

紧培养一批高素质的优秀人才，实施

国家海洋局“海洋人才战略”的工作方

针，这意味着面向新世纪，把握时代脉

搏，州页应海洋事业发展潮流的一项重

大部署正在付诸实施。

众所周知，20世纪80年代以来，

我国海洋经济以高于整个国民经济的

增长速度蓬勃发展，已经成为国民经

济新的增长点，2000年全国海洋产业

总产值达到4000亿元。在这个新的世

纪里，科学技术对国民经济和社会发

展的影1i18更加深刻，世界政治多极

化、经济全球化趋势也将更加明显，海

洋事业迎来了难得的机遇，也面临着

严峻的挑战。因此，认真实施“海洋人

才战略”，意义重大，影响深远。这既是

促进我国海洋事业持续、快速、健康发

展，建设现代化海洋强国宏伟目标的

重要保证，也是国家海洋局更好地履

行国家赋予的海洋行政管理职责，不

断深化改革的一项关键举措。

应该说，国家海洋局自1964年成

立以来，特别是1998年机构改革以

来，基本建成了一支汇集海洋管理、海

洋执法与海洋科技人才的生力军，为

我国海洋事业的发展提供了重要保

障。到1999年底，国家海洋局人才资

源总量占全局职工总数的比例明显提

高，已经成为一个知识密集型部门。但

是，也存在着诸多问题：人才结构不尽

合理，海洋法律人才、海洋综合管理人

才相对缺乏，中青年高层次、高素质人

才比较匮乏；人才流动渠道不够顺畅，

引进困难与人才流失并存；用人机制

有待创新，论资排辈、人才浪费现象依

然存在。

新世纪的海洋事业对国家海洋局

的人才资源开发提出了新的要求。实

现观念创新、机制创新、管理创新，成

为当前人事工作面临的一项重要课

题。

“海洋人才战略”的目标就是要优

化人才配置，提升人才优势，建设一支

素质优良、结构合理、总量优化的海洋

人才队伍，创造一个人才辈出、人尽其

才的机制和环境。具体而言，就是要建

设一支高素质的海洋管理人才队伍、

一支高质量的海监执法队伍、一支高

水平的海洋科技队伍。

那么如何实施好这项战略呢?用

局党组成员、人事司长周茂平同志的

话来说，就是要做好。一个规划、五个

突破”。“一个规划”，即各单位要依照

《国家海洋局2000。2010年人才资源

开发规划纲要》和《国家海洋局干部教

育培训l五年规划纲要>的精神，根据海

洋工作的新形势和本单位的主体工

作，遵循海洋事业发展规律和人才成

才规律，制定好本单位的人才发展规

划，力争使人才资源的总量、素质、结

构与海洋事业的发展相协调。“五个突

破”，一是人才观念上的突破。要牢固

树立人才是最重要的战略资源的观

念，形成尊重人才、尊重知识的良好氛

围，为整个人才群体成长创造良好的

政策和法制环境，要注重挖掘现有人

才的潜力，充分调动现有人才的积极

性，特别是对入选局

“双百人才工程”的

人员，要关心他们的

学习、工作和生活，

加大培养力度，突出

“事业留人、感情留

人、适当待遇留人”

的政策。二是用人

机制上的突破。要

树立正确的选人用
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人观念，建立公正的激励和竞争机制，

注重群众公认度，以实绩任用人才。同

时要注意从重大项目上发现人才，在

专业技术资格的评定上，要加大破格

晋升的力度。要创造留住人才、鼓励创

业的大环境。三是人才培养上的突

破。用人单位要以提高素质为核心，制

定并完善人才培训政策，通过进修班、

研讨班、培训班或出国培养等多种形

式，学习政治理论、现代科技和专业知

识，努力培养素质型、复合型人才。四

是人才引进上的突破，要树立。为我所

用重于为我所有”的观念，进一步拓宽

人才引进渠道，采取多种途径，招贤纳

士、网罗精英，特别是要吸引拔尖的人

才为海洋事业服务。五是人才待遇上

的突破。鼓励用人单位实行多元化的

分配制度和向。精英人才”倾斜的分配

激励机制，最大限度地开发、激励和发

挥人才的工作能力。

搞好国家海洋局整体性人才资源

的开发，为新世纪的海洋事业提供人

才保证这项开拓性的工作已经紧迫地

摆在我们面前。它要求我们广大组织

人事干部要努力学习，勇于创新，不断

提高自身修养和综合素质，以海纳百

川的胸怀和知人善任的慧眼，以满腔

的热情和扎实的作风，抓住机遇，乘势

而上，实施好“海洋人才战略”，为海洋

事业的持续发展提供有效的人才智7]

保障。
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